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1. [lletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletigim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Meslek

Yiiksekokulu Hukuk Fakiiltesi Adalet Meslek Yiiksekokulu

Ad1

Adres Akademi Mahallesi Yeni Istanbul Cad. No.341 Selcuk Universitesi Alaaddin Keykubat
Yerlegkesi Selguklu/KONYA

Telefon/Faks 0332 2233766 — 0332 241 7482 / 0332 223 241 7481

E-Posta adaletmyo@selcuk.edu.tr

Web Adresi https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/adalet myo/1861

Fakiilte Yoneticileri

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta

Miidiir Dr.Ogr.Uyesi Murat AKSAN | 0533718 7142 | maksan@selcuk.edu.tr
Miidiir Yardimcisi Ogr.Gor.Halil DURSUN 0505 340 0510 | halildursun@selcuk.edu.tr
Meslek S.{iiksekokulu Mehmet GOZET 0506 541 6288 | mehmet.gozet@selcuk.edu.tr
Sekreteri

Kalite Temsilcisi Ars.Gor.Gokge ALTINEL 05316745694 | altinelgokce@selcuk.edu.tr
Kalite Ogrenci

Temsilcisi

2. Tarihsel Gelisimi

Yiiksekokulumuz S.U. Rektérliigii’niin 04.05.2004 tarih ve B.30.2.SEL.0.70.72.00/153-178-3869 sayili
yazisi ve YOK ’iin 2547 say1li kanunu 2880 sayili kanunla degisik 71D-2 7h ve 3843 sayili kanunun 4. maddeleri
uyarinca Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda yer alan Adalet Programi orgiin ve ikinci 6gretim bdliimleri
S.U. Hukuk Fakiiltesi biinyesine aktarilarak 17.12.2004 tarihinde kurulmustur.Yiiksekokulumuzda iki adet
dgretim gorevlisi,1 kadrolu Dr.Ogr.Uyesi bulunmakta olup, dersler Hukuk Fakiiltesi gretim iiyeleri ile birlikte

verilmektedir.

Sosyal Bilimler M.Y.O. dan aktarilan 6grenci sayist 475 dir. 2007-2008 dgretim yilinda 99 adet 6rgiin ve 100 adet

II. 6gretim olmak tizere toplam 199 adet yeni 6grenci kayit yaptirmistir.

Yiiksekokulumuz kadrosunda 1 Yiiksekokul Sekreteri, 1 Sef ve 3 Memur ile kadrosu diger birimlerde

olan 1 Memur, 4 Siirekli Isci olmak iizere toplam 10 personel bulunmaktadir.

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alan 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi

Sif 5

Bilg.Lab. 1

Diger Lab.

Toplam 5 1



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/adalet_myo/1861
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/adalet_myo/1861

Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 | Alam Kullanan
(Adet) | (m2) Sayis1 (Kisi)

Calisma Odas1 | 10 257,13 10

Toplam 10 257,13 10

idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan
Sayist
(Adet) (m2)
Calisma Odasi 6 164,05 6
Toplam 6 165,05 6

2.1. Akademik ve idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak ¢alismakta olan dgretim elemani sayist ve idari personel hizmet dagilimiTablo 2 ve

Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Kadrolu ¢alisan akademik personel sayisi

Boliim/Progr | Profesor | Dogent | Dr. Ogretim | Ogretim Toplam
am Uyesi Gorevlisi
Adalet MYO | - - 2 2 4

Tablo 3.idari personel hizmet smifi dagilimi

Hizmet smifi Unvant Kisi
Sayisi

Genel Idari Hiz. MYO Sekreteri 1
Genel Idari Hiz. Sef 1
Genel Idari Hiz. Bilgisayar Isletmeni 2
Genel Idari Hiz. Memur 1
Biiro Elemani Siirekli Isci 4

2.2. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

Program | Program Program Program | Ortak Cift Anadal/ | Alam

Adi Tiirii Seviyesi Dili Derece | Yandal

Adalet Normal Onlisans Tiirkge Adalet
Ogretim

Adalet ikinci Ogretim | Onlisans Tiirkge Adalet

Tablo 5. Programlarda egitim géren mevcut 6grenci sayisi



3.

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam
Genel
E | k |™] g | k | Top | Kiz | Erkek | Toplam
Meslek
Yiiksekokullar 141 | 187 | 328 | 146 148 294 335 287 622
Toplam 141 | 187 | 328 | 146 148 294 335 287 622

Birim Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefleri
3.1. Misyon

Cagdas ve evrensel degerler 1s1ginda, Ulkemizdeki Hukuk ve Adli hizmetler alaninda yarg: drgiitii basta olmak
iizere tiim sektorlerin temel hukuk bilgisine sahip ara insan giicii ihtiyacini karsilayabilecek teorik altyapi
olan, uygulamay1 bilen ve teknolojiyi takip eden giinlimiiz ve gelecegin mesleki ihtiyaclart gozetilerek
hazirlanan miifredata uygun olarak nitelikteki 6grenciler yetistirmek, yiiksek deger tireten bilgi ve birikimle
donatilmis farkindalik yaratan mezunlar vermektir. Boylece lilkemizde adaletin gerceklesmesine katkida
bulunmaktir.

Vizyon

Temel hukuk bilgisine sahip ara insan giicii ihtiyacinin karsilanmasina 6nemli katkilarda bulunabilen,
Akademik geleneklerini olusturmus, ulusal ve uluslararasi yeterliligi olan, etkin ve verimli egitim ve 6gretim
olanagi sunan, ¢alisma ortami ist diizeyde, arastirmaya dnem veren bir anlayisa sahip olmak, Kurumsal
kiiltiiriinii seffaflik, etkinlik, verimlilik, hesap verebilirlik ilkeleri iizerine kurmus, Akademik etkinlikler
diizenleyebilen, bilimsel yayinlar yapabilen, 6grenciler tarafindan tercih edilen, iilke ¢apinda taninan ve
tilkemizin en iyi Adalet Meslek Yiiksekokulu olabilmektir.

3.2. Degerler

- Akademik 6zgiirliik dnceligi,

- Etik degerlere baglilik,

- Ogrenci merkezlilik,

- Bilimsel ve giincel gelismelere agik olma,

- Cevreye, toplumsal sorunlara duyarlilik,

- Katilimeilik,

- Cumbhuriyet degerlerine baglilik,

- Insan haklarina saygi.

Hedefler
Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Hedef-1 Egitim ve Ogretim Kalite Standartlarin yiikselterek, iist diizeyde
bilgilere sahip, donammli bireyler yetistirerek Adalet Bakanlhigi’min ara

Ogretim kalitesinin eleman ihtiyacini karsilamak.

artirilmasi ve siirekliliginin Hedef-2 Osrencilerde saglam bir altyapi olusturarak mesleki hayatlar:

saglanmasi boyunca karsilasabilecekleri  zorluklarin  iistesinden  gelebilmelerini
saglamatk.
Hedef-3 Yiiksekokulumuzdan mezun olan ogrencilerin dikey gegis sinavi
yoluyla lisans egitimi almalarim saglamatk.




Stratejik Amag-2 Hedef-1 Idari personel olarak egitim ve 6gretime daha esnek ve verimli bir
zemin hazirlayacak ¢calismalar yiiriitmek.

Egitimde uluslararasi Hedef-2 Yiiksekokulumuz adna tahsis edilen odenekleri tasarruf tedbirlerine
igbirliginin saglanmasi uyarak harcamalar: yapmak.

Hedef-3 Yiiksekokulumuz adina alinacak olan malzemelerin 5018 sayili
Kamu Ihale Kanunu usullerine gore yapmaktir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

Selcuk Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu yénetim ve idari yapilanmasi katiimci bir demokrasi
modelini benimseyerek kurumsal eylem ve kararlarinda isbirligine dayali bir sire¢ ylriitmektedir.
Akademik ve idari anlamda dinamik, degisim ve donisiime agik personelleri ile yonetimde kaliteyi
slirdirilebilir hale getirmeyi amaclamaktadir. Egitim-6gretim siregleri, ders planlarinin hazirlanmasi,
derslerle ilgili 6gretim elemanlarinin gérevlendirilmesi, adalet programina yonelik faaliyetleri temelde
kanun, yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar cergevesinde gerektigi hallerde bolim kurulu, yonetim
kurulu kararlariyla yuritiilmektedir. idari siireclerde planlama faaliyetleri akademik takvim,
Universitenin stratejik plani ve operasyonel siire¢ gereklilikleri gozetilerek yapilmaktadir. Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde olusturulan Kalite Komisyonu tyeleri kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerin
ve sagladigi hizmetlerin sirekli gelisme godstermesi amaciyla birim ici degerlendirme raporu
hazirlamakta ve boylece hedeflenen amacglara ne kadar ulasildigl tespit edilmektedir. Midiriin
oncultginde kalite sireclerinde iyilestirme calismalarina tim akademik ve idari personel katkida

bulunmaktadir. Bu kapsamda gerceklestirilen calismalar, etkinlikler adalet sayfasinda paylasiimaktadir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:
Olgunluk Diizeyi

2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetim

modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.
Kanitlar

https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/adalet myo/1861/yonetim/47828

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/076/icerik/G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1(3) 6379269
36324847877.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=21386&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzu

atTertip=5

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiltirindln i¢sellestirilmesi

konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar


https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/adalet_myo/1861/yonetim/47828
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/076/icerik/G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1(3)_637926936324847877.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/076/icerik/G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1(3)_637926936324847877.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=21386&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=21386&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5

https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/adalet myo/1861/danisma-kurulu/21790

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/adalet myo/icerik/49582/birim%620i%C3%A7i 63810683990913
6454.pdf

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Duizeyi: Birimin i kalite glivencesi slire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.

Kamtlar

https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/adalet myo/1861/danisma-kurulu/21790

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir

Kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Selcuk Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu &grenci odakli birMeslek Yiiksekokulu olarak
ogrencilere sundugu egitim-6gretim kalitesini artirmayi, 6grenciye iyi derecede altyapi hizmetleri
sunmayl amaglamaktadir. Egitimde kalitenin artirilmasi igin 6grenciyi daha fazla arastirma yapmaya
tesvik etmek, 6grencilerde saglam bir altyapi olusturarak mesleki hayatlari boyunca karsilasabilecekleri
zorluklarin Ustesinden gelebilmelerini saglamak, Meslek Yiiksekokulu kiitiphanesindeki kaynaklarla iyi
bir arastirma hizmeti sunabilmek, 6grencilerin uluslararasi Olcekte egitim almasini saglamak icin
Erasmus programina yonlendirmek Kurumun stratejik amaclari arasinda yer almaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzdan mezun 6grencilerin adalet alaninda basarili kariyerlere sahip olmasi kurumun
egitim kalitesinin strdaridlebilir olmasini gerektirmektedir. Nitekim zabit katipligi ve icra mudurliga
sinavlarinda mezun 6grencilerin 6nemli basarilar elde etmesi kurumun kariyer sinavlarinda yiksek
basari oranina sahip olarak tim Adalet Meslek Yiksekokullari arasinda her daim en st siralarda yer
almasi kurumun egitim kalitesinin bir gostergesidir. Meslek Yiiksekokulu tarafindan yapilan kongrelerin
adalet alaninda sagladigi katkilar g6z 6niline alindiginda yenilerinin yapilmasi 6ncelikli amaglarindan biri
haline gelmektedir. Adalet alaninda akademik gelismelere dnemli bir katki sunan yiiksekokul dergisinin
uluslararasi niteliginin artirilmasi amaglanmaktadir. Meslek Yiksekokulu kitiiphanesinin gelistirilmesi

ve zenginlestirilmesi kurumun 6ncelikli amaglari arasinda yer almaktadir.


https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/adalet_myo/1861/danisma-kurulu/21790
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/adalet_myo/icerik/49582/birim%20i%C3%A7i_638106839909136454.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/adalet_myo/icerik/49582/birim%20i%C3%A7i_638106839909136454.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/adalet_myo/1861/danisma-kurulu/21790

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Dizeyi: Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/adalet myo/1861/hakkinda/20540

https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/adalet myo/1861/PressAll/bilimsel-etkinlikler

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve &érnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kamtlar

https://derqgipark.org.tr/tr/pub/suamyod

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/adalet myo/1861/PressAll/bilimsel-etkinlikler

A.3. Yonetim Sistemleri

Selcuk Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu, Selcuk Universitesi’nin kullandig1 sistemlere erisim
imkanlarinin yani sira, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerin etkin yonetimini giivence altina alabilmek iizere, bilgi
ve verileri periyodik olarak toplamak, analiz etmek ve degerlendirme sonuglarini, mevcut siireglerin
iyilestirilmesini saglamak adina asagida belirtilen bilgi yonetim sistemlerine erisime sahiptir ve kullanmaktadir:

Selguk Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu Resmi Web Sitesi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS )

Personel e-posta sistemi

Personel Whatsapp Gruplari

Personel Not Sistemi

Uzaktan Egitim Web Servisleri

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS)

Uzaktan Egitim Sinav Sistemi ve baglantili programlar (Zoom, Webinarjam, Google Meet, Microsoft Teams)
Web bilgi girigi sistemi

Ogrenci Girisi Turnike Sistemi

Dergipark (Selguk Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu Dergi Editorliigii)

Selguk Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) ile birlikte 2021 yili devam eden
Pandemi siiresi igerisinde egitim ve 6gretimin devam ettirilmesi noktasinda tiim birimlerle etkilesimli faaliyetlerini
yiiriitmiistiir. Covid 19 siiresi baslangic1 ve devam eden siire boyunca birim Selguk Universitesi Adalet Meslek


https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/adalet_myo/1861/hakkinda/20540
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/adalet_myo/1861/PressAll/bilimsel-etkinlikler
https://dergipark.org.tr/tr/pub/suamyod
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/adalet_myo/1861/PressAll/bilimsel-etkinlikler

Yiiksekokulu destek sorumlulari olusturulmus, 6gretim eleman1 ve 6grencilere UZEM sistemine giris, UZEM
sisteminden ders anlatimi-dinleme, 6dev yiikleme, ¢evrimici vize/final sinavlarinin gergeklestirilmesi gibi birgok
imkanin problemsiz bir sekilde yiiriitiilmesi gerceklestirilmistir. Her bir ders sorumlusu kendi alaniyla ilgili ders
kayitlarin1 olusturmus, goriintiilii ders kayitlar1 ders notlar1 ile desteklenmistir. Birim i¢i kontrol mekanizmasi
kurulmus ve her bir ders sorumlusunun belirtilen esaslara uygun ders igerigi, ders plan1 ve ders notu olusturup
olusturmadigi ve simnavlari belirtilen araliklarda ve standartlarda gerceklestirip gerceklestirilmedigi kontrol
edilmistir. Bu silire¢ otomatik entegrasyon siireglerini glindeme getirmis, yapilan 6zel gelistirmeler sayesinde
Ogrenci Bilgi sistemi ve UZEM yaziliminin siirekli haberlesmesi ve birbirine entegre olmas1 saglanmustir. 2022
yili i¢in de bu sistem her an kullanima hazir tutulmus ama gerek kalmamistir. Sistem 2022 yili i¢in engelli
koordinasyon birimi {izerinden basvuru yapan engelli 6grencilere engel durumlarina elverisli gorsel ve isitsel ders
kaynagi temin etme amacina uygun olarak kismen kullanilmaktadir. Engelli koordinasyon birimi pandemi
doneminde ortaya ¢ikan ve arsivlenen ders kayitlarini, ders planlarini ve notlarini1 bagvuru yapan 6grencilere giris
kimligi ve sifre tayin etmek suretiyle agmaktadir.

Selguk Universitesinde, dgretim elemanlar1 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, idari personeli 657 17/50 sayil
devlet memurlar1 kanunu, ig¢i statiistinde gorev yapan personel ise 4857 sayili is kanunu hiikiimleri geregince
gbrev yapmaktadir. Selguk Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu Doktora Ogretim Uyesi 2, Ogretim Gorevlisi
2, olmak tizere toplam 6 idari personel ,4 siirekli is¢i olmak tizere, toplam 10 personel gorev almaktadir.

Akademik atama ve yiikseltmelerde YOK'iin belirledigi cerceve kriterlerin yani sira S.U. Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Basvuru ile ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri de dikkate almmaktadir. Akademik Ihtiyacin
Belirlenmesi ve Akademik Personelin Secimi icin Yiiksek Ogretim Kurulu baskanhiginca kullanma izni verilen
ogretim elemani kadrolar1 Selguk Universitesi Rektorliigii tarafindan YOKSIS sistemi araciligiyla ilan edilmek
iizere Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi'na iletilir ve ilan edilir. ilan edilen birimlere yapilan basvurular "Ogretim
Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris
Sinavlaria Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik" ¢ercevesinde ilgili birimler tarafindan degerlendirilerek
kazanan adaylarin atamalar icin rektérliige teklifte bulunulur. Kazanan adaylarin atamalar1 S.U. Rektorliigii
Personel Daire Baskanligi tarafindan yapilir.

Idari Personel Ihtiyacimin Belirlenmesi: Selcuk Universitesi Personel Daire Baskanlig, ilgili birimlerle birlikte
gelecek yillara iliskin insan giicii ihtiyacini belirler. Bu ihtiyacin hangi kaynaklardan ve nasil saglanacagi insan
kaynaklar1 planlamasi kapsaminda belirlenir. Birimler idari personel ihtiyaglarini nitelik ve nicelik bakimindan
personel dairesi bagkanligina bildirir. Insan kaynaklar1 planlamastyla insan kaynaklarinin nitelik ve nicelik olarak
arz ve talep dogrultusunda dengelenmesi amaglanir. Bu planlar kurumun yeni gorevler iistlenmesi, teknolojik
yenilikler insan kaynagindaki niteliksel gelismeler ve yasal diizenlemeler géz Oniine alinarak hazirlanir.
Kurumdaki insan giicii planlama kriterleri asagidaki gibidir:

1. Nitelik bakimindan;

Is analizleri ile belirlenen gorev tanimi ve is gerekleri
1. Nicelik bakimindan;

flgili boliim sayis1, bina sayisi ve biiyiikliikleri

Akademik ve idari personel ile 6grenci sayilart

Selguk Universitesi ilgili kanunun hiikiimleri geregince mali kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka
uygun olarak elde edilmesini, kullanilmasini, muhasebelestirilmesini, raporlanmasini saglamakta ve kotiye
kullanilmamasi igin gerekli dnlemleri Selcuk Universitesi Rektorliigii'nce alinmaktadir.

Selguk Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulunda harcama yetkilisi Miidiir’diir. Temel sarf maddeleri (kagit,
temzilik malzemesi vb) Rektorliik Idari Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan karsilanmaktadir. lgili birimin
ihtiya¢ duyulan sarf malzemesine sahip olmamasi halinde ise ek ddenek talebinde bulunarak ihtiya¢ duyulan
harcama, yetkili ve gdrevli Miidiiriin uhdesinde gerceklestirilir. Taginir mal ve yonetmeligi ¢ercevesinde taginir
mallarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesinden, kullanilmasindan, kontroliinden,
kayitlarin saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini saglamaktan ve taginir yonetim hesabini ilgili mercilere
gondermekten sorumludur. Bu kapsamda kaynaklarin etkin kullanimi1 saglanmaktadir.

Selguk Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu'nda Akademik Tesvik bulunmadigindan, degerlendirilmeler
Selguk Universitesi Akademik Tesvik Ust Kurulu’nda 6n degerlendirmeye gonderilir. Ust Kurul’da gerekli kontrol
ve diizenlemeler yapildiktan sonra ilgili birimlere gonderilir.



Universitemiz akademik tesvik basvuru takvimi geregince Birimlere sunulan Akademik tesvik basvuru
dosyalarinin Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlarinca yapilan degerlendirme sonuglarinin
ilgili fakiilte dekanliklar1 ve Yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan birlestirilerek biitiin sonuglar Selguk Universitesi
web sitesinde ilan edilmektedir. TUBITAK tarafindan ddiile layik goriilen Selguk Universitesi biinyesinde yer alan
bilim insanlarimiza gerekli destekler saglanmaktadir.

Kurum digindan tedarik edilen hizmetler, Selcuk Universitesi Idari Mali Isler Daire Baskanligi ve Yapr Isleri ve
Teknik Daire Baskanliginca, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve 4735 sayili Kamu fhale Sozlesmeleri Kanunu
cergevesinde yapilmaktadir. Hizmet veya igin niteligi, miktari, aciliyet durumu gibi unsurlar dikkate alinarak ihale
kanunun ilgili hiikiimlerine gore ihtiyaclar temin edilmektedir. Thtiyag duyulan is ve hizmet kapsaminda hazirlanan
teknik sartname ¢ercevesinde piyasa arastirmalari yapilmakta; kalite standartlari, garanti siireleri, referanslar ve
firmalarin yeterlilikleri dikkate alinmakta; sartnameyi karsilayan is veya hizmet en uygun fiyata alinmaktadir. Bu
kapsamda, gerek ihale kanunu gerekse de ikincil mevzuatta 6n goriilen is ve siirecler zamaninda ve dogru bir
sekilde yerine getirilmektedir. Kurum digindan alinan is ve hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi, ihale teknik ve idari
sartnamelerinin mevzuata uygun olarak hazirlanmakta olup, muayene, kabul vb. iglemleri de yapilarak is ve
hizmetin kalitesi ve uygunlugu saglanmakta ve buna iliskin gerekli teminatlar alinmaktadir. Mal, yapim ve
stirekliligi olan hizmet alimlarinda garanti siiresinde ortaya ¢ikabilecek aksakliklarin giderilmesi takip edilmekte
ve geregi yapilmakta olup, buna iligkin gerekli teminatlar alinmaktadir. Hizmete konu hususlar takip edilmekte,
raporlanmakta, sartname ve sdzlesme hiikiimlerine uygunluk saglandiktan sonra 6demeleri yapilmaktadir.

Selcuk Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu’nda tiim faaliyetlere bagli siirecler ve alt siirecler taniml1 olmakla
birlikte, siire¢ igerisinde yer alan sorumlular, is akis1 belirli olup, yonetim ve ¢alisanlar tarafindan sahiplenilmis ve
kurumca igsellestirilmistir. Siire¢ igerisinde verimli, rekabetgi, listiin performansa odaklanmis, uluslararasi
taninirligt ve sayginlig olan girisimei bir diinya tiniversitesi olmak amacina ulagsmak i¢in kurumun misyonu ile
uyumlu olacak sekilde stratejik amag¢ ve hedeflerini, bu ama¢ ve hedeflere ulagmak i¢in yapilmasi gereken
faaliyetleri planlar ve yiiriitiilmekte, yiiriitiilen faaliyetlerin hedeflere ve amaglara ulagsmadaki etkinligini objektif
verilere dayanarak degerlendirilip ve giincellenmektedir. Saglanan iyilesme ve siirdiiriilebilirlik performans
gostergeleriyle izlenmektedir.

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/076/icerik/%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9E %20S%C3%9ICREC%
C4%B0(1)_637926937962435017.pdf (S.U Adalet MYO is Akis Semalari)

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/076/icerik/G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1(3) 6379269
36324847877.pdf (S.U Adalet MYO Gérev Tanimlarr)

Akademik Tesvik ve Degerlendirme Raporu (EKLER 1)
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi

Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

https://api.yokak.qgov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/S%C3%9C%200tomasyonlar%202021.pdf

https://api.yokak.qgov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Entegre%620Y % C3%B6netim%20Sistemleri.pdf

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi

Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaglarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

https://api.yokak.qgov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/2021%620YIL12%20NORM%20KADRO%20PLA
NLAMASI.pdf(Norm Kadro Planlamast)



https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/076/icerik/%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9E%20S%C3%9CREC%C4%B0(1)_637926937962435017.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/076/icerik/%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9E%20S%C3%9CREC%C4%B0(1)_637926937962435017.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/076/icerik/G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1(3)_637926936324847877.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/076/icerik/G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1(3)_637926936324847877.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/S%C3%9C%20Otomasyonlar%202021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Entegre%20Y%C3%B6netim%20Sistemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/2021%20YILI%20NORM%20KADRO%20PLANLAMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/2021%20YILI%20NORM%20KADRO%20PLANLAMASI.pdf

https://api.yokak.qgov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/T.C.%20SEL % C3%87UK%20%C3%9CN%C4
%B0OVERS%C4%B0TES%C4%B0%6202021%20AKADEM%C4%B0K%20TE%C5%9EV%C4%B0OK
%20PUAN%20L%C4%B0STES%C4%B0.pdf(Akademik Tegvik)

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere uygun
bigimde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

2022 yili Adalet MYO Birim Faaliyet Raporu Sayfa 17 vd. (EKLER 2)

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/004/icerik/29540/ozdegerlendirme_637939049532290831.pdf  (Birim
Oz Degerlendirme Raporu )

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/076/icerik/%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9E %20S%C3%9CREC%
C4%B0(1)_637926937962435017.pdf (Is Akis Semalar1)

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/076/icerik/ G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1(3) 6379269
36324847877.pdf (Goérev Tanimlari)

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. ic ve dig paydas katilim

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

Yiiksekoklumuz Damsma Kurulu Uyeleri

Miidiir: Dr.Ogretim Uyesi Murat AKSAN

Boliim Baskani: Dr.Ogretim Uyesi Sevgi DURSUN ATES
Miidiir Yardimeisi: Ogr.Gor.Halil DURSUN

Kalite Yonetim Temsilcisi: Ars.Gor.Gokge ALTINEL
MYO Sekreter V. Mehmet GOZET

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi

Her 6grencinin bir akademik danismani vardir. fletisim bilgileri, gériisme giin ve saatleri ilan edilmistir.

Kamtlar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/T.C.%20SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%202021%20AKADEM%C4%B0K%20TE%C5%9EV%C4%B0K%20PUAN%20L%C4%B0STES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/T.C.%20SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%202021%20AKADEM%C4%B0K%20TE%C5%9EV%C4%B0K%20PUAN%20L%C4%B0STES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/T.C.%20SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%202021%20AKADEM%C4%B0K%20TE%C5%9EV%C4%B0K%20PUAN%20L%C4%B0STES%C4%B0.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/004/icerik/29540/ozdegerlendirme_637939049532290831.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/076/icerik/%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9E%20S%C3%9CREC%C4%B0(1)_637926937962435017.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/076/icerik/%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9E%20S%C3%9CREC%C4%B0(1)_637926937962435017.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/076/icerik/G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1(3)_637926936324847877.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/076/icerik/G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1(3)_637926936324847877.pdf

https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/adalet myo/1861/Press/ogrenci-duyurular/2022-2023-
danisman-listesi/4929

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun iliskileri yonetimi Selguk Universitesi Rektorliik diizeyinde yapilmaktadir.

Kamtlar

https://mezun.selcuk.edu.tr/

https://www.turkiyemezunlari.gov.tr/

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri heniiz belirlenmemistir. Bu sebeple uluslararasilagtirmanin = alt
bagliklara dair acgiklamalar bos birakilmistir.rektorliik diizeyindeki uluslarasilastirma hedefi ve plani Selguk

Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulunu kapsadig1 élgiide uygulanir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis iliskiler koordinatorlugu/2114/uluslararasilasma-
anketi/47054(Selguk Universitesi Dis Iliskiler Koordinatorliigii)

A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellemesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayli

Yeni bir egitim — 6gretim programinin tasarimi i¢in Oncelikle; Uluslararasi Yiiksekdgretim Yeterlilik
cergevesi, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler ¢ergevesi, Ulusal ¢ekirdek Egitim Plani, Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanlig1 tarafindan egitim ve Ogretime baslanmasi ve siirdiiriilebilmesi i¢in belirlenen asgari kosullar,
iiniversitemiz ama¢ ve hedefleri, misyon, vizyon, paydas goriisleri dikkate alinarak ilgili programin amag ve
hedeflerinin belirlenmesi ile baglanilmigtir.

Ayrica Ogretim planlart olusturulurken {ilke genelindeki programlarin, farkli {iniversitelerdeki
uygulamalar/programlar/ders igerikleri ile 6grencilerin alacaga unvanlara yonelik gorev tanimlari, mezunlarin
istihdam alanlar1 ve bu alanlarda ihtiya¢ duyulan yeterlilikler incelenmistir. Tiim bu bilgiler 1s181nda programdan
mezun olacaklarin kazanmasi gereken yeterlilikler (program ¢iktilari), bu yeterlikleri kazanmak igin verilecek
dersler ve derslerin yeterlilikleri (6grenme c¢iktilar1) belirlenmistir. Boylece zorunlu dersler olusturulmus,
programlarda yer alan tim derslerin Ogrenci is yiikine dayali kredi degerleri belirlenmistir.
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/adalet_myo-adalet-adalet-
onlisansDersplaniigeriklerine,Programinyeterlilikleriiledgrenmegiktilaridersbilgipaketindenadresindenulasilabilir
durumdadir.Programinamaclarivekazanimlarinaokulumuzinternetsitesindenulagilabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Simav Y6netmeligi

(S.U. On Lisans Ve Lisans Egitim Ogretim Ve Siav Yonetmeligi 26.04.2021)
B.1.2. Ders Dagilim dengesi

Hazirlanan dgretim planlarinda zorunlu dersler iiniversitemizin senatosuna sunulmaktadir. Universitemiz
Senatosunca kabul edilen egitim-6gretim planinda yer alan tiim derslerin ders bilgi paketleri olusturularak ders
bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiiniin kredilendirilmesi ve a¢ilimi yer almaktadir. Egitim programlarinda derslerin


https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/adalet_myo/1861/Press/ogrenci-duyurular/2022-2023-danisman-listesi/4929
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/adalet_myo/1861/Press/ogrenci-duyurular/2022-2023-danisman-listesi/4929
https://mezun.selcuk.edu.tr/
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6lgme ve degerlendirme oOlgiitleri olusturulurken ilgili programin yeterlilikleri ve kazanimlari géz Oniine
alinmaktadir.

Programin yapisina bagl olarak degerlendirme kriterleri farklilik gostermektedir. Bu nedenle her
programda proje, 6dev, uygulama sinavlari vb. farkli 6lgme degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Ayrica
engelli dgrencilerin engel durumlarindan dolay1 ders ve sinav uygulamalarinda karsilastiklart sorunlar1 ortadan
kaldirmak, egitimde firsat esitligi saglamak igin engelli 6grencilerin basarilarina pozitif katkida bulunulmaktadir.

2023 yilinda yapilacak Danigma Kurulu toplantisinda paydaslarin programlardaki ders igerikleri hakkinda
goriisleri aliarak gerekli goriilmesi halinde program revizyonuna gidilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

Selcuk Universitesi Akademik Takvimi

Haftalik Ders Programi

Okutulan Dersler
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilari ile uyumu

Derslerindgrenmekazanimlari(karmaveuzaktanegitimdedahil)tanimlanmigveprogrameiktilariilederskazan
imlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyusal ve devinimse seviyeyi
acikca belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair program ve birim
yonetiminin birlikte rol aldig: siiregler gelistirilmesi gereken hususlardir.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/adalet myo-adalet-adalet-onlisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/adalet_myo-adalet-adalet-onlisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/adalet myo-adalet-adalet-onlisans

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web iizerinden paylasiimaktadir. Ogrenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir.
AKTS degeri hesaplanirken 6grencinin arastirma faaliyetleri i¢in gegirecegi zaman goz 6niinde bulundurulmustur.
Ogrencilerin zorunlu ve program dis1 istege bagl staj imkani bulunmaktadir. Bu durum dgrencilere programda
belirtilen ders saatleri disinda alana 6zgii uygulamali 6grenme firsatlar1 tanimaktadir. Mesleki uygulama
caligmalari, degisim programlari gibi program yeterliliklerinin kazanildig1 6grenme faaliyetleri de is yiikii ve kredi
cergevesinde degerlendirilmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal tasarimda 6rgiin egitim icin yeterli olmakla birlikte
uzaktan egitimle ortaya ¢ikan g¢evrimigi 6grenme-06gretme ve degerlendirme cesitlilikleri agisindan yeniden
degerlendirilmesi gereken durumlardandir.

Olgunluk Diizeyi :Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimu giincellenmektedir.
Kamtlar

AKTS Listesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarmn goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi:Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaglarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

Kanitlar

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/adalet _myo-adalet-adalet-onlisans

B.1.6. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi


https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/1035/2022-2023%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Akademik%20Takvimi%2010.01.2023_638090233655015510.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/adalet_myo/1861/Press/ogrenci-duyurular/haftalik-ders-programi/6088
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/adalet_myo/1861/Press/ogrenci-duyurular/2022-2023-egitim-ogretim-yilinda-okutulacak-dersler/3163
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/adalet_myo-adalet-adalet-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/adalet_myo-adalet-adalet-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/adalet_myo-adalet-adalet-onlisans
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/adalet_myo/1861/Press/ogrenci-duyurular/2022-2023-egitim-ogretim-yilinda-okutulacak-dersler/3163
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/adalet_myo-adalet-adalet-onlisans

Olgunluk Diizeyi

Ogrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine uyum saglamalari, akademik ve sosyal gelisimlerinin takibi ve
desteklenmesi amaciyla her 6grenci igin kayithi olduklar1 birimdeki ilgili boliim bagkanliginca bir akademik
danisman gorevlendirilmektedir.

Danigman, akademik takvime bagli olarak Ogrencinin ders se¢cme ve ders kayit (yeni kayit, kayit
yenileme) islemlerinde yardimci oldugu gibi degisim programlar1 ve staj olanaklar1 hakkinda bilgi sahibi olmasina
da katki saglamakta; 6grenciye kariyer planlama konusunda rehberlik ve yonlendirme yapmaktadir. Ayrica
danismanlar 6grenciler ile kurmus oldugu sosyal medya hesabiyla siirekli olarak iletisim halinde olup tim
6grenciler bu yolla aninda danigmanlariyla iletisim kurmakta, soru sormakta ve sorularina yanit alabilmektedir.

Ortak zorunlu dersler (Tiirk Dili, Atatiirk ilke ve Inkilap Tarihi, Yabanci Dil) bakimindan da 6grenci
merkezli bir yaklagim benimsenmistir. Bu dersler bakimindan uygulanan uzaktan egitim modeline uygun olarak
ogrenciler, Selcuk Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) tarafindan yiiriitiilmekte
olan Ogretim Yonetim Sistemi ile ders kaynaklarina erisebilmekte ve cevrimici derslere katilabilmektedir.
Ogrenciler ayrica bu dersleri daha sonra tekrar izleme imkan1 bulabilmektedirler.

Yonetmeliklerde 6grencinin devamsizligl veya simava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin
olusmas1 durumunu kapsayan agik diizenlemeler ile mezuniyet kosullarina dair diizenlemeler egitim-6gretim
yonetmeliklerinde yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/adalet myo-adalet-adalet-onlisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/adalet_myo-adalet-adalet-onlisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/adalet myo-adalet-adalet-onlisans

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme ile ilgili diizenlemeler Selguk Universitesi On lisans ve Lisans Programlar1 Olgme ve
Degerlendirme Esaslar1 Yonergesinde yer almaktadir. S6z konusu diizenlemelerde 6grenci merkezli 6lgme ve
degerlendirme yontemleri belirlenmis olup, yetkinlik ve performans temelinde degerlendirme yapilmasi
ongoriilerek Ogrencilerin kendilerini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Bu
amaglasinavlar; yazili yoklamalar ve test sinavlari 6lgme tiirlerinden biri ile veya karma olarak yapilmaktadir. Ara
smav, final sinavi ve biitiinleme sinavi seklinde planlanan sinavlarda dlgmenin saglikli ve etkin bir sekilde
yapilabilmesi i¢in miimkiin oldugu kadar ¢ok soru sorulmakta, sorular derste anlatilan konulara dagitilarak
hazirlanmaktadir. Bir dersin sinavinda sorulan sorular, o dersin “Ders Ogrenim Ciktilar1” ile iliskili olup, ¢esitli
zorluk derecelerinde diizenlenerek

Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/adalet _myo-adalet-adalet-onlisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/adalet_myo-adalet-adalet-onlisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/adalet myo-adalet-adalet-onlisans

B.2. Programin Yiiriitiilmesi

Ogretim sirasinda 6grencinin diyaloga acik, elestirel bir sekilde derse katiliminin saglandig1 bir egitim
amagclanmaktadir. Ogrenenin aktif oldugu, dgrenme siireglerine dogrudan katildigi diger bir deyisle aktif
O0grenmenin saglandig1 ara¢ ve ortamlarin gelistirilmesi, kullanima sunulmasi ve yayginlastirilmasi hedefi
belirlenmistir.

Adalet Meslek Yiiksekokulu, merkezi sinav sistemi ile 6grenci kabul etmekle birlikte, diploma, derece ve
diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik kriterleri agik bir bicimde belirlemis; bu konuda


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/adalet_myo-adalet-adalet-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/adalet_myo-adalet-adalet-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/adalet_myo-adalet-adalet-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/adalet_myo-adalet-adalet-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/adalet_myo-adalet-adalet-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/adalet_myo-adalet-adalet-onlisans

onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 yonetmelikle diizenleyerek bu konuda tutarli bir uygulama
geligtirmistir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine uyum saglamalari, akademik ve sosyal gelisimlerinin takibi ve
desteklenmesi amaciyla her 6grenci igin kayitli olduklar1 birimdeki ilgili béliim baskanliginca bir akademik
danisman gorevlendirilmektedir.

Danigman, akademik takvime bagli olarak Ogrencinin ders secme ve ders kayit (yeni kayit, kayit
yenileme) islemlerinde yardimci oldugu gibi degisim programlar1 ve staj olanaklar1 hakkinda bilgi sahibi olmasina
da katki saglamakta; 6grenciye kariyer planlama konusunda rehberlik ve yonlendirme yapmaktadir. Ayrica
danismanlar 6grenciler ile kurmus oldugu sosyal medya hesabiyla siirekli olarak iletisim halinde olup tiim
ogrenciler bu yolla aninda danigmanlariyla iletisim kurmakta, soru sormakta ve sorularina yanit alabilmektedir.

Ortak zorunlu dersler (Tiirk Dili, Atatiirk ilke ve Inkilap Tarihi, Yabanci Dil) bakimindan da 6grenci
merkezli bir yaklagim benimsenmistir. Bu dersler bakimindan uygulanan uzaktan egitim modeline uygun olarak
ogrenciler, Selcuk Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) tarafindan yiiriitiilmekte
olan Ogretim Yonetim Sistemi ile ders kaynaklarina erisebilmekte ve cevrimici derslere katilabilmektedir.
Ogrenciler ayrica bu dersleri daha sonra tekrar izleme imkan1 bulabilmektedirler.

Yonetmeliklerde 6grencinin devamsizligl veya siava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin
olugsmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler ile mezuniyet kosullarina dair diizenlemeler egitim-6gretim
yonetmeliklerinde yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin  katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/adalet myo-adalet-adalet-onlisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/adalet_myo-adalet-adalet-onlisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/adalet myo-adalet-adalet-onlisans

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Olgme ve degerlendirme ile ilgili diizenlemeler Selguk Universitesi On lisans ve Lisans Programlari
Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesinde yer almaktadir. S6z konusu diizenlemelerde 6grenci merkezli
6lgme ve degerlendirme yontemleri belirlenmis olup, yetkinlik ve performans temelinde degerlendirme yapilmast
ongoriilerek ogrencilerin kendilerini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir. Bu
amagclasinavlar; yazili yoklamalar ve test sinavlari 6lgme tiirlerinden biri ile veya karma olarak yapilmaktadir. Ara
smav, final sinavi ve biitiinleme siavi seklinde planlanan sinavlarda Slgmenin saglikli ve etkin bir sekilde
yapilabilmesi i¢in miimkiin oldugu kadar ¢ok soru sorulmakta, sorular derste anlatilan konulara dagitilarak
hazirlanmaktadir. Bir dersin sinavinda sorulan sorular, o dersin “Ders Ogrenim Ciktilar1” ile iliskili olup, cesitli
zorluk derecelerinde diizenlenerek Ogrenciler arasindaki beceri ve g¢alisma farkliliklarini ortaya cikarmayi
hedeflemektedir. Orgiin 6gretimde smavlar yiiz yiize yapilmakta olup, sinav salonlarinin fiziki kosullar1 da dikkate
almarak her bir sinav bakimindan sinav gézetmenleri belirlenmektedir. Boylelikle sinav giivenligi en {ist diizeyde
saglanmaktadir.

Selguk Universitesi 6grencilerin sinav notlarmin degerlendirilmesinde dersin gereklerine uygun olarak
Bagil Degerlendirme Sistemi uygulanmaktadir. Boylelikle her bir 6grencinin basaris1 mutlak standartlara gore
degil, 6grencinin ait oldugu grubun genel basarisina gére 6lgme hedeflenmekte ve dolayisiyla 6grenci merkezli
bir istatistiki yontem uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme esaslari, Bagil Degerlendirme Sisteminde basari
notu hesaplamasina katilma sartlari, kisitlari, bunlarm sinirlari, basar1 dereceleri “Selguk Universitesi On lisans ve
Lisans Programlar1 Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi” ne gore uygulanmaktadir. Bdylece dlgme ve
degerlendirme sisteminde belirlilik ve ongoriilebilirlik saglanmakta ve uygulamada tutarli bir yol izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y®6netmeligi

https://uzemegitim.selcuk.edu.tr/kilavuzlar/OgrenciSinavUygulamaEsaslari.pdf



https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/adalet_myo-adalet-adalet-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/adalet_myo-adalet-adalet-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/adalet_myo-adalet-adalet-onlisans
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https://uzemegitim.selcuk.edu.tr/kilavuzlar/OgrenciSinavUygulamaEsaslari.pdf

Selcuk Universitesi On lisans ve Lisans Programlari Olcme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6greniminin taninmasi ve kredilendirilmesi

Selguk Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu dgrenci alimi merkezi yerlestirme ile yasal mevzuata
uygun olarak yiiriitiilmektedir. Lisansiistii programlara dgrenci bagvuru ve kabulii ise, Lisansiisti Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi, Selcuk Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile Selguk Universitesi
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Uygulama Esaslarinda diizenlenmistir. S6z konusu diizenlemelerde
ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar a¢ik bir bicimde tanimlanmig ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri
ile tutarli olup, seffaf bir uygulamaya imkan verecek sekilde kaleme alinmistir.

Meslek Yiiksekokuluna yabanci uyruklu 6grencilerin On Lisans diizeyinde kabulii ile ilgili diizenlemeler
ise, Selguk Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii
Yonergesinde belirtilen esaslar cercevesinde yapilmaktadir. Bu dogrultuda ilgili kontenjanlar ve bagvuru tarihleri
acik bir bicimde Yurtdisindan Ogrenci Se¢gme Sinavi (SUYOS) Koordinatérliigiiniin web sayfasinda her yil ilan
edilmektedir.

Onceki 6grenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesi islemleri Selguk Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi kapsaminda yapilmaktadir. Daha dnce baska bir yiiksekdgretim kurumuna
kayitlt iken Meslek Yiiksekokuluna kayit yaptiran 6grenciler, ayrildiklart yiiksekogretim kurumunda almis ve
basarmis olduklar1 dersler i¢in muafiyet talebinde bulunabilirler. Muafiyet talepleri Midiirlik tarafindan
olusturulan muafiyet komisyonu tarafindan incelenir. Komisyon, Meslek Yiiksekokulu Yo6netim Kurulu tarafindan
belirlenen ilke kararlarimi gozeterek degerlendirme yapar. Ayrica iniversite &grencilerimizin yabanci dil
alanindaki 6nceki 6grenmelerini tanimlamak amaciyla muafiyet sinavlar1 diizenlemektedir. Bu amagla her egitim
6gretim yil1 basinda Meslek Yiiksekokuluna yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik olarak Ortak Zorunlu Yabanci
Dil Muafiyet Smavi yapilmakta ve konuyla ilgili Yabanci Diller Yiiksekokulu web sayfasinda duyuru
yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip etmektedir. Meslek
Yiiksekokulunda dgrenim géren dgrenciler, adalet programimin dngdrdiigii biitiin dersleri Selguk Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi hiikiimlerine gore basari ile tamamladiklarinda ve gerekli
minimum krediyi aldiklarinda mezuniyet i¢in gerekli kosullar1 saglamis sayilmaktadirlar. Mezuniyet hakki
kazanan ogrencilere, mevzuat hiikiimlerine gore adalet programinin diplomas: ve diploma eki verilir. Yasal
diizenlemelerde yer alan sartlar1 saglayanlarin mezuniyet ile ilgili yapmasi gerekenler Adalet Meslek Yiiksekokul
web sayfasinda her mezuniyet doneminde acikca belirtilmektedir.

Yatay/dikey gegisler, ikili anlagmalar, 6grenci degisim programlari, Erasmust gibi hareketlilik
programlarini igeren dgrencilere ait onceki formal 6grenmelerin taninmasi ve uygunluklarimin belirlenmesini
iceren tammli siirecler ilgili Selguk Universitesi Yonergeleri cercevesinde ve Selcuk Universitesi Senato
Kararlarma gore Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Y&nergeler {iniversitenin resmi
internet sayfasinda duyurulmaktadir. Alinan derslerin igerigini ve AKTS karsiligini gosteren Diploma Eki tiim
mezunlara verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

Selcuk Universitesi Dis iliskiler Koordinatorliigii

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Selguk Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu mezuniyete iliskin kosullar Selguk Universitesi Selguk
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimlerinde belirlenmistir. Buna gore
Adalet programini basari ile tamamlayan ve mezun olan dgrencilere Adalet Meslek Yiiksekokul On Lisans
diplomast ve diploma eki verilir. Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik,
anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde yonetmeliklerde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma
ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.
Ayrica Selguk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligine gére mezun olmaya hak
kazanan, hi¢ disiplin cezas1 almamig ve mezuniyet agirlikli not ortalamasit 3,50 ve iistii olan 6grenciler diploma
yliksek onur 6grencisi; 3,00 ila 3,49 arasinda olan Ogrenciler ise, diploma onur 6grencisi olarak tanimlanr.
Ogrenciye diplomastyla birlikte, Miidiirliik tarafindan diploma yiiksek onur/onur dgrencisi oldugunu gosterir bir
belge verilir.


https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24_SELCUK-UNIVERSITESI-ONLISANS-VE-LISANS-PROGRAMLARI-OLCME-VE-DEGERLENDIRME-ESASLARI-YONERGESI-12-01-2017.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_iliskiler_koordinatorlugu/2114/uluslararasilasma-anketi/47054

Adalet Meslek Yiiksekokuluna merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegisle
ogrenci kabulii Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin Yonetmelik hiikiimlerine ve
Senato kararlarina gore yapilir. Yatay gecis ile gelen dgrencilerin intibaklar1 Intibak Komisyonu raporu dikkate
almarak Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu karart ile yapilir.

Meslek Yiiksekokuluna yabanci uyruklu égrencilerin On lisans diizeyinde kabulii ile ilgili diizenlemeler
ise, Selguk Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii
Yonergesinde belirtilen esaslar ¢ergevesinde yapilmaktadir. Bu dogrultuda ilgili kontenjanlar ve bagvuru tarihleri
acik bir bicimde Yurtdisindan Ogrenci Segme Siavi (SUYOS) Koordinatorliigiiniin web sayfasinda her yil ilan
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve taniml siiregler iyilestirilmektedir.
Kamtlar

Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y6netmeligi

Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii

Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal
ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek

2021 akademik yilinda uzaktan egitim siirecinde, derslerin g¢evrimi¢i olarak online platformlari
iizerinden verilmigstir. Derslerin uzaktan ve cevrim i¢i olarak yiiriitilmesi i¢in gereken teknolojik altyap1
olusturulduktan sonra, dersler yartyil baginda ilan edilen olagan saatlerinde yapilmis, 6gretim elemanlar1 derse
iliskin dokiimanlar1 dénem basinda Sgrencilere online olarak ulastirmustir. Ogrenci bilgi sistemi kapsaminda
6gretim elemanlarina ve dgrencilere kullandiklar1 modiiller araciligiyla derslerin ¢evrimigi yiiriitiilmesine yonelik
gerekli bilgiler siirekli saglanmaktadir.

Ogrencilerimiz Universitemiz Saglhk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig tarafindan organize edilen ve
toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine katki saglamak, beden ve ruh sagligini korumak, onlari arastirici ve yaratici
niteliklere sahip olarak yetistirebilmek, biit¢e olanaklar1 oraninda firsatlar saglayarak dinlenme ve bos zamanlarini
degerlendirme gibi sosyal gereksinimlerini karsilamak, tiniversite i¢inde ve diginda, {iniversitenin kurumsal
kimligini 6n plana ¢ikaracak, kamuoyunda benimsenmesine ve taninmasina yardimei olmak ve tiim {iniversitenin
faydalanmasina imkan saglamak amaciyla kurulan topluluklara katilmaktadir.

Birimimizde kiitiiphane bulunmamaktadir. Ogrenciler ihtiyaglarmi kampiiste bulunan ve birimimize
yiirlime mesafesinde olan Merkez Kiitiiphaneden faydalanmaktadirlar.

Birimimiz iiniversitemizin sahip oldugu uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapindan (yemekhane, yurt,
saglik, kiitiiphane, ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi, rehberlik ve psikolojik danigmanlik,
kismi zamanli 6grenci vb.) yararlanmakta, bu ortak alanlar1 kullanmaktadir.

Engelli Birimi ile tiniversitemiz fakiilte ve meslek yiiksekokullarimizda egitim alan engelli 6grencilere
yaklasim ve egitimsel, mekansal ve sosyal diizenlemeler igin gerekli ¢alismalar yapilmaktadir.

Bunun yaninda Universitemiz engelli koordinatérii ile (engelli birimi ile koordinasyon halinde) engelli
ogrencilere yonelik uygulamalar planlanmaktadir. Ozellikle sinav donemlerinde engelli dgrencilere yonelik
olarak danisman gorevlendirilmekte, sinavlarinda onlara eslik edecek personel gorevlendirilmesi yapilarak sinifa
girmeden, yardimla sinavlarimi saglikli bir sekilde tamamlamalari temin edilmektedir.

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Adalet Meslek Yiiksekokulunda 72 kisi kapasiteli 2, 52 kisilik kapasiteli 1, 56 kisilik 1 derslik, 100 kisilik
kapasiteli 1 adet bilgisayar Laboratuvari, Meslek Yiiksekokulumuz 6grencileri iiniversitenin merkez kiitliphanesi
olan Erol Giingor Kiitliphanesi imkanlarindan da yararlanabilecekleri gibi, Kutalmisoglu Siileyman Sah Sosyal
Tesislerinde 4 bin 500 metrekarelik alanda, haftanin 7 ginii 24 saat okuma salonlarindan da
faydalanabilmektedirler.

Meslek Yiiksekokulu ogrencileri toplantt salonu, miize, sergi alani, bireysel galigma alani gibi
imkanlardan da faydalanabilirler. Egitim amagli altyap1 ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte olup, erisilebilir ve
ogrencilerin kullammina agiktir. Universite Bilgisayar Merkezinde (BILMER), 7 adet bilgisayar laboratuvarinin
kullanim oranlar1 merkez yonetimi tarafindan diizenli takip edilmektedir. Ayrica 6nceden rezervasyon alinarak,
ogrenci ve 0gretim elemanlarinin laboratuvar kullanimi ihtiyaca gore optimize edilmektedir.


https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/004/icerik/29290/S.%C3%9C.%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_26.04.2021_638020368944523711.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/suyos/2128/yonerge/22140
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5%20Yönergesi)%20
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5%20Yönergesi)%20

Universite biinyesinde kurulan ve Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler icin acik ve iicretsiz 6grenme
kaynaklarmin sunuldugu bir platform olan Selguk Universitesi Akademik Arsiv Sistemi ile Adalet Meslek
Yiiksekokulu ogrencileri iiniversite biinyesinde erisime agilan agik ders malzemelerine ve arastirmalara
erigilebilmektedir. Kiitiiphane otomasyon programu ile {iniversitenin sahip oldugu tiim kaynaklara ait katalog
bilgilerine internet lizerinden erigim miimkiindiir. Adalet Meslek Yiiksekokulu 6grencisi kullanicilar, ¢evrimigi
katalog iizerinden iiniversite biinyesindeki tiim kiitiiphanelerin ya da sececekleri herhangi bir birim kiitiiphanesinin
koleksiyonunu tarayabilmektedir. Cevrimici katalog iizerinden yazar adi, eser adi, konu vb. erisim uglar1 ile arama
yapilabilmekte ve kendilerine verilen kullanici ad1 ve sifre ile 6diing aldiklar1 yayinlarin takibini, siire uzatma
islemlerini, kitap ayirtma vb. islemlerini kolaylikla gerceklestirebilmektedir.

Ortak zorunlu dersler (Tiirk Dili, Atatiirk ilke ve Inkilap Tarihi, Yabanci Dil) bakimindan uygulanan
uzaktan egitim modeline uygun olarak Ogrenciler, ders kaynaklarina erisebilmekte ve c¢evrimigi derslere
katilabilmektedir. Ogrenciler ayrica bu dersleri daha sonra tekrar izleme imkam bulabilmektedirler. Béylece
egitim-0gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu, es zamanli ve es zamansiz dgrenme,
zenginlestirilmig icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet ic¢i egitim olanaklarina sahip bir
O0grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullammina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kanitlar

https://kutuphaneotomasyon.selcuk.edu.tr/yordam/

https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-
merkezleri/uzaktan egitim uyg ve ars mrkz/2105/ogrenci/29660

Selcuk Universitesi Dijital Arsiv Sistemi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Adalet Meslek Yiiksekokulu tiim ogrencilerin akademik gelisimini takip etmek, yon gostermek,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olmak amaciyla bir danigsman 6gretim {iyesi bulunmaktadir.
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaylastirmak adia her tiirlii imkan saglanmaktadir. Oncelikle her egitim
ogretim yili basinda danismanlik listeleri Meslek Yiiksekokulu sayfasindan ilan edilmektedir. Bunun yaninda
Meslek Yiiksekokulu akademik personeli ile goriisme giin ve saatleri de her egitim &gretim yili basinda
giincellenerek Meslek Yiiksekokulu sayfasinda yayimlanmaktadir. Bu amagla akademik personelin e-mail
adresleri ile telefonlar1 da paylagilarak erisilebilirligin iist diizeye ¢ikarilmasi hedeflenmektedir.

Adalet Meslek Yiiksekokulu dgrencileri akademik destek alaninda ayrica Selguk Universitesi Kariyer
Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezinin hizmetlerinden yararlanma imkanina sahiptir. 24.07.2006 tarihinde
kurulan ve faaliyetlerine baglayan merkez, faaliyetlerini, yonetim organlarinin gérevleri ve ¢aligma sekline iliskin
usul ve esaslar1 Selcuk Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi’ne uygun
sekilde yiiriitmektedir. Kariyer Merkezi; 6grenci ile birinci siniftan itibaren iletisim kurarak kariyer planlamalarina
destek vermek, Ozgeg¢mis hazirlama, miilakat provalari, fuarlar gibi aktif etkinliklerle tniversitenin tiim
birimleriyle etkilesim halinde aktif bir yap1 olmayi amaglamaktadir. Kariyer merkezi 6grencilerin kariyer
planlamas: ile ilgili ¢alismalar yapmasini saglamak, 6grencilerin ve mezunlarin is diinyasindan gelen talepler
dogrultusunda istihdam edilebilme imkanlarin1 arastirmak, iniversite O6grenci ve mezunlarinin kariyer
konusundaki ¢aligmalarinin sonuglarini ve bu alandaki birikimleri ilgili yerli ve yabanci kuruluslara aktararak bu
kuruluglarin gelismelerine ve bodlgesel kalkinmaya katkida bulunmayi amacglamaktadir. Adalet Meslek
Yiiksekokulu 6grencileri de egitim hayatlart devam ederken is hayatina dair bilgi birikimlerini artirmaya yonelik
staj olanaklarinin aragtirma ve bu amagla sektdr temsilcileri bulusmay1 kariyer merkezi aracilifiyla yerine
getirmektedirler. Ogrenciler bakimindan her an ulasilabilir olan Selguk Universitesi kariyer portali ile kariyer
hizmetlerine erisim oldukga kolaydir. Kariyer hizmetlerinin iyilestirilmesi amaciyla hizmetlerin yeterliligi nicel
veriler ve 6grenci anketleri ile takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke
ve kurallar dahilinde yiiriitilmekte ve ayrica dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenerek dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

https://kariyer.selcuk.edu.tr/Home/Hakkimizda

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/adalet myo/1861/Press/ogrenci-duyurular/2022-2023-
danisman-listesi/4929

B.3.3. Tesis ve altyapilar


https://kutuphaneotomasyon.selcuk.edu.tr/yordam/
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105/ogrenci/29660
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105/ogrenci/29660
http://acikerisimarsiv.selcuk.edu.tr:8080/xmlui/
https://kariyer.selcuk.edu.tr/Home/Hakkimizda
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/adalet_myo/1861/Press/ogrenci-duyurular/2022-2023-danisman-listesi/4929
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/adalet_myo/1861/Press/ogrenci-duyurular/2022-2023-danisman-listesi/4929

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yemekhane ve yurt imkéanlar1 bulunmamakla birlikte tiniversitenin bu
konuda sahip oldugu imkanlardan Adalet Meslek Yiiksekokulu dgrencileri de yararlanabilmektedir. Universite
Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi Beslenme Sube Miidiirliigii biinyesindeki kafeterya ve ogrenci
yemekhaneleri ile 6grencilere kaliteli yemekler, dengeli ve saglikli beslenme kosullart da dikkate alinarak hijyenik
bir ortamda uygun fiyatla sunulmaktadir. Benzer sekilde Adalet Meslek Yiiksekokulu dgrencileri Barinma Sube
Miidiirliigli tarafindan saglanan yurt imkanlarindan da faydalanabilirler. Kampus icerisinde yer alan yiiksek
kapasiteli modern yurtlarda barinma imkani elde edebilmektedirler. Cesitli degisim programlart kapsaminda
Meslek Yiiksekokulumuza gelen uluslararasi ogrencilerin konaklamalarini saglamak amaciyla Erasmus evi
bulunmaktadir.

Universite tarafindan 6grencilere, idari ve akademik personele saglanan saglk, kiiltir ve spor
hizmetlerinin memnuniyetine ait anketler diizenli bir sekilde uygulanmaktadir. Universite Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligi hizmetlerinden memnuniyet diizeyini belirlemek ve hizmet kalitesini iyilestirmek amaciyla
paydas goriislerine dayali anketler uygulanmakta, sonuglar degerlendirilerek iyilestirmeler yapilmaktadir.

Adalet Meslek Yiiksekokulunda bulunan 100 kisi kapasiteli bilgisayar laboratuvari ile bilisim hizmetleri 6grenciler
icin her an erisilebilir niteliktedir. Ayrica bilisim hizmetleri alaninda Covid 19 déneminde uzaktan egitim altyapist
giiclendirilmis ve erisilebilir hale getirilmistir. Universitemiz uzaktan egitim sisteminde Google Meet ve Microsoft
Teams uygulamalar1 gibi cok cesitli yazilimlar1 kullanarak uzaktan egitim siirecini yiiriitmektedir. Universite
biinyesinde faaliyet gosteren UZEM, Covid 19 pandemisi dncesinde, Universitenin farkli birimlerince planlanan,
tasarlanan ve agilan programlardan agilmasi uygun goriilen derslerin ve programlarin uzaktan egitim modeliyle
gerceklestirmistir. Meslek Yiiksekokulumuz ortak zorunlu dersleri (Tiirk Dili, Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi,
Yabanci Dil) halen uzaktan yapilan egitim ile UZEM’le isbirligi i¢inde yiiriitmektedir. Uzaktan egitimin etkin
sekilde yapilabilmesi i¢in e-6grenme tabanli es zamanli ve es zamansiz ders, sinavlar ve egitimler yapilmaktadir.
Ayrica altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kamtlar

Yemekhane Hizmeti Memnuniyet Anketi.PNG

Selcuk Universitesi Sosyal Tesisler Yonergesi.pdf

Kiitiiphane Hizmetleri Degerlendirme Anketi.PNG

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Selguk Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin
egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, gesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Ogrencilerin
hem derslerde hem de sinavlarda 6zel gereksinimleri, Meslek Yiiksekokulumzca karsilanmaya ¢aligilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu igerisinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz liniversite uygulamalar: bulunmaktadir.
Bu kapsamda engelli 6grencilere kayitlarda oncelik ve yardim verilmesi s6z konusudur. Bu dogrultuda engelli
ogrencilerin Meslek Yiiksekokuluna uyumu amaciyla bu kisilere yonelik oryantasyon programi yiiriitiilmektedir.
Egitimde erisilebilirligin 6niindeki engeller kaldirilmasi amaciyla bu 6grenciler sinav siiregleri ve burs imkanlari
bakimindan bilgilendirilmektedir. Ayrica Meslek Yiiksekokuluna ait bilgisayar laboratuvarinda sadece engelli
ogrencilere tahsis edilmis bilgisayarlar bulunmaktadir.

Engelli 6grenciler bakimindan mekénda erisilebilirligi saglamak adina bina igerisinde gerekli
iyilestirmeler yapilmig; Meslek Yiiksekokulu binasi ve ekleri engelli bireylerin kullanimini kolaylastiracak hale
getirilmistir. Bu amacgla yonlendirici levha ve uyarict igaretler konulmus, merdivenler ve rampalar engelli
bireylerin ihtiyaclarina uygun hale getirilmistir. Bina girisleri ve mekanda dolagim gereken ihtiyaglari karsilamak
iizere gelistirilmistir.

Engelli 6grencilerin dersleri ses kayit cihazi ile kayit altina alinmasi imkani saglanmakta ve derslerin var
olan kayitlarina erisimleri imkan1 saglanmaktadir. Gerekli durumlarda engelli 6grencilerin bireysel olarak sinava
girmelerine imkan saglanmaktadir. Bu dogrultuda sinavlarda sorulart okumasi amaciyla sinav gdzetmeni
gorevlendirilmekte ve gdzetmen dgrencinin verdigi cevaplari isaretlemek veya yazmak suretiyle ilgili 6grenciye
yardimer olmaktadir. Engelli 6grencilerin bireysel sinavlarinda normal sinav siiresinin %50 sine kadar ek siire
verilmektedir. Bu gruplarin UZEM iizerinden derslerin video kayitlarina ulagsmalar1 saglanmaktadir. Sistem 2022
yil1 igin engelli koordinasyon birimi iizerinden bagvuru yapan engelli 6grencilere engel durumlarina elverisli gorsel
ve isitsel ders kaynagi temin etme amacina uygun olarak kullanilmaktadir. Engelli koordinasyon birimi pandemi
doneminde ortaya ¢ikan ve arsivlenen ders kayitlarini, ders planlarini ve notlarini bagvuru yapan 6grencilere giris
kimligi ve sifre tayin etmek suretiyle agmaktadir. Ayrica ders kitaplariin kaynaklarinin elektronik formatlar1 veya
ses kayitlar1 ya da Braille alfabe ile basimi saglanmaktadir. Kiitliphanede engelli 6grencilere yonelik okuma



salonlar1 ayrilmistir. Engelli 6grencilerin kitap okumalari igin gerekli ara¢ ve geregler saglanmistir. Bu gruplarin
egitim olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli _ogrenci/2116/erisilebilir-kitap-uygulamalari-/33060

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli _ogrenci/2116/mekan-erisilebilirligi/33040

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/hizmetlerimiz/33530

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Meslek Yiiksekokulu ogrencileri tarafindan kurulmus ve {niversiteyi temsil edecek olan 6grenci
topluluklarina yapacaklari faaliyetlere yonelik ulasim, mekén, barinma, yemek, malzeme vb. giderler kapsaminda
destek verilmektedir. Universite 6grenci topluluklari, Selguk Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis Yonergesine uygun olarak hazirladiklar1 dosya ve akademik danisman
imzali dilek¢e ile Selcuk Universitesi Saglk, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligma basvuru yapmaktadir.
Universitede dgrenci topluluklarmin kurulus, onaylama, izleme ve degerlendirme sistemi Selguk Universitesi
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Ogrenci Topluluklari Kurulus ve Isleyis Yonergesine gore Ogrenci
Topluluklar1 Koordinatorliigii tarafindan organize edilmektedir. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda
faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar: https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/ogrenci_topluluklari/2122/topluluk-kurulmasi-icin-
gerekli-sartlar/40150

B.4. Ogretim Kadrosu

Birimde &gretim elemanlarinin ise alinmasiyla ilgili siiregler YOK ve {iniversite tarafindan cikarilmis olan
kanunlar ¢ergevesinde yiiriitilmekte olup, birime 6zgii ayr1 bir siire¢ bulunmamaktadir. Ders gorevlendirmeleri
akademik personelin egitim gegmisi g6z Oniinde bulundurularak yapilmakta olup ve birim dis1 ders
gorevlendirmelerinde ise genellikle ortak zorunlu derslerden dolay1 6gretim elemani talebi bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarmin tesvik ve oOdiillendirilmesine iliskin uygulamalar {iniversite rektorliigii tarafindan
belirlenmis olan ilkeler kapsaminda gergeklestirilmektedir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Selguk Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu bakimindan 6gretim tyeligi kadrolarina atama,
yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri kamuoyuna agik bir bigimde belirlenmistir. Ilgili siire¢ ve kriterler
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.

Selguk Universitesinde 6gretim iiyeleri 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2914 sayili Y iiksekdgretim
Personel Kanunu, YOK Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile Selcuk Universitesi Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi gercevesinde atanir ve yiikseltilirler. S6z konusu
yonergede ‘Hukuk Temel Alani’na 6gretim {iyesi olarak atanabilmek i¢in genel ve 6zel kriterler agik bir bicimde
belirlenmis; basvuru sartlart ayrintili olarak diizenlenmistir. Atama ve yiikseltmeler bu kriterlere uygun olarak
yapilmaktadir. Selguk Universitesi atama ve yiikseltme &lgiitleri, misyon ve vizyonunun bir sonucu olarak YOK
tarafindan uygulanan &lgiitlerden daha yiiksektir. Ogretim {iyeligi kadrolarma bagvuru ile ilgili atanma ve
yiikseltme kriterleri kadro etkinligini yiikseltmeyi hedefleyecek sekilde tasarlanmistir. Hukuk Temel Alanindan
dgretim {iyesi kadrolarma miiracaat eden adaylarin bilimsel dosyalari, Universite Yénetim Kurulu tarafindan
olusturulan “Bilimsel Dosya On Inceleme Komisyonlar1” tarafindan Ogretim Uyeligi Kadrolarma Atanma ve
Yiikseltme Kriterleri Yonergesine gore degerlendirilir. Gerekli sartlar1 sagladigi 6n inceleme komisyonunun salt
cogunlugunca belirlenen adaylarin basvurular1 kabul edilerek belirlenen jiirilere génderilir. Bilimsel Dosya On
Inceleme Komisyonu, iiniversite 6gretim iiyeleri arasindan ve profesér unvanina sahip olmak iizere her bir temel
alan igin 3 (ii¢)’er kisiden olusturularak Universite Yonetim Kurulu tarafindan 3 (ii¢) yilligina segilir. Ogretim
tiyesi disindaki akademik personelin (6gretim gorevlisi, okutman, arastirma gorevlisi vb.) atama iglemleri ise 2547


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/erisilebilir-kitap-uygulamalari-/33060
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/mekan-erisilebilirligi/33040
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/hizmetlerimiz/33530
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/ogrenci_topluluklari/2122/topluluk-kurulmasi-icin-gerekli-sartlar/40150
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/ogrenci_topluluklari/2122/topluluk-kurulmasi-icin-gerekli-sartlar/40150

sayill “Yiiksekdgretim Kanunu”, 2914 sayili “Yiiksekogretim Personel Kanunu” ve “Ogretim Uyesi Digindaki
Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” esaslarina uygun sekilde yapilmaktadir.

Adalet Meslek Yiiksekokulunda digaridan ders vermek iizere diger liniversiteler, serbest ¢alisanlar ve
emekli 6gretim elemanlar1 boliim bagkanlig tarafindan davet edilebilmektedir. Ders gorevlendirmeleri i¢in tanimli
kurallar Meslek Yiiksekokulunun resmi internet sayfasinda yayimlanmaktadir. Ders gorevlendirilmelerinde,
ogretim elemaninin yetkinlikleri ile ders igeriklerinin drtiismesine Snem verilmektedir. Ogretim elemani ders yiikii
ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kadrolu olmayan &gretim elemant se¢imi ve yil sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum
gozetilmektedir.

Adalet Meslek Yiiksekokulunda akademik personel alim siireci bolim baskanliginin akademik personel
ihtiyacint miidiirlitk makamina bildirmesi ile baglar. Talep Meslek Yiiksekokulu yonetim kurulunda goriisiiliir ve
uygun goriiliirse Rektorliige bildirilir. Rektorliik tiim birimlerin taleplerini degerlendirir ve konu Universite
Yénetim Kurulunda goriisiiliir. Talebin uygun goriilmesi halinde Rektérliik izin almak {izere YOK’e gonderir.
YOKiin izin vermesi halinde Rektérliik ulusal basin yolu ile akademik personel alacagini 6zellikleri ile birlikte
duyurur. Adaylar miiracaatlarint ilgili birimlere yapar. Birimler smav komisyonlarini olustururlar. Sinav
komisyonu mevzuatta belirtilen esaslar dogrultusunda sinavlari yapar. Sinav sonuglari iiniversitenin web
sayfasinda ilan edilir. Sinavda basarili olanlarin dosyas1 Meslek Yiiksekokulu yonetim kurulu karari ile birlikte
Rektorliige gonderilir. Rektorliik gerekli incelemeleri yaptiktan sonra kazanan adaym atamasini Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiine yapar.

Olgunluk Diizeyi: Meslek Yiiksekokulunda tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmast,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

Selcuk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarmin uzaktan egitim yetkinligini arttirmak amaciyla Selguk Universitesi UZEM
tarafindan ¢ok sayida senkron ve asenkron egitimler verilmistir. Egitim materyalleri, dokiiman ve videolar: web
sayfasinda sunulmaktadir. Ogretim elemanlar1 uzaktan egitimde karsilastiklari sorunlar igin birim destek
sorumlular1 ve Selguk UZEM uzmanlarindan destek alabilmektedir. Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders
vermelerinin saglanmasi i¢in egitim ihtiyaclart belirlenmekte ve SELCUKSEM f{izerinden cesitli egiticilerin
egitimler diizenlenmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki geligimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek i¢in, 6gretim tiyeleri yurti¢i ve yurtdisi gorevlendirmelerle desteklenmektedir. Bu kapsamda &gretim
iiyelerinin yurtdigindaki {iniversite vb. kurumlarda aragtirma imkanlarinin yaninda ders vermeleri de miimkiin
olmaktadir. Erasmus Ofisi dgretim iiyelerinin yurt diginda ders verme degisimine gitmesine destek saglamaktadir.
Akademik personelin uluslararasi konferanslara katilimi  Bilimsel aragtirma projeleri kapsaminda
desteklenmektedir. Selcuk Universitesi atama ve yiikseltme kriterlerinde dgretim iiyesinin egitim faaliyetleri de
gozetilmekte ve puan verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Ogretim elemanlarina yonelik UZEM egitimleri.png

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Universitemiz akademik tesvik basvuru takvimi geregince Birimlere sunulan Akademik tesvik bagvuru
dosyalarinin Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlarinca yapilan degerlendirme sonuglariin
ilgili fakiilte dekanliklar1 ve Yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan birlestirilerek biitiin sonuglar Selguk Universitesi
web sitesinde ilan edilmektedir. TUBITAK tarafindan ddiile layik goriilen Selguk Universitesi biinyesinde yer alan
bilim insanlarimiza gerekli destekler saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 birim geneline yayilmistir.
Kanitlar

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Esaslari



https://webadmin.selcuk.edu.tr/Contents/Mevzuat/yonergeler/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/akademik__tesvik__birimi/icerik/35430/Akademik%20Te%C5%9Fvik%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_638088571172752012.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/akademik__tesvik__birimi/icerik/35440/Akademik%20Te%C5%9Fvik%20%C3%96dene%C4%9Fi%20Uygulama%20Usul%20ve%20%C4%B0lkeleri_638088571324586207.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Adalet Meslek Yiiksekokulu ile ortak kullanilan Hukuk Fakiiltesinin kendine ait yaklagik 15512 kitaptan olusan
zengin bir kiitiiphanesi bulunmaktadir. Ayrica, kiitiphaneye kitap bagist tesvik edilmektedir. Arastirmacilarin,
yeni ¢ikan yayinlari tespit etmesi ve ardindan bunlarin kiitiiphaneye kazandirilmasi saglanmaktadir. Bunun
disinda, Universitemiz biinyesinde kurulan ve &gretim elemanlar1 ve dgrenciler igin agik ve iicretsiz 6grenme
kaynaklarmin sunuldugu bir platform olan Selguk Universitesi Akademik Arsiv Sistemi ile dgrenciler ve
aragtirmacilar  Universitemiz biinyesinde erisime acilan acik ders malzemelerine ve arastirmalara
erisilebilmektedir. Kiitiiphane otomasyon programu ile Universitemizin sahip oldugu tiim kaynaklara ait katalog
bilgilerine internet iizerinden erisim mimkindir. Kullanicilarimiz, c¢evrimici katalog fiizerinden tiim

kiitiiphanelerimizin ya da segecekleri herhangi bir birim kiitliphanesinin koleksiyonunu tarayabilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Ayrica lisansiistii egitimin ve tezlerin niteligini arttirmak amaciyla SELCUK UNIVERSITESI
LISANSUSTU (DOKTORA) DANISMANLIK YONERGESI Selguk {iniversitesinin tiim enstitiilerini
kapsayacak sekilde diizenlenerek 2022 yilinda uygulamaya konmustur. Bu yonerge ile Danismanda Aranan
Nitelikler, Danismanin Gorevleri ve danisman-dgrenci Iligkisinde ortaya cikabilecek sorunlarin ¢dziimiinde
izlenecek yontemler tanimlanmistir. Damigmanlik sistemi bolim bagkanliklarinca takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danigmanlarina erisimi kolaydir. Danigmanlik gérevi bulunan 6gretim elemanlari,
danismanlik i¢in ayirdiklart giin ve saatleri belirlemekte ve 6grencileri ile paylasmaktadirlar.

Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisindeki objektif dl¢iitler, 6rnegin BAP gibi projeler
kapsaminda gerceklestirilmektedir. Birimde doktora sonrasi (post doc) imkéanlar1 TUBITAK aracihiiyla
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir
Kanitlar
1-Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Fakiiltesi 2022-2023 Giiz Dénemi Doktora ILANI (EK-6)
2- Selguk Universitesi Lisansiistii (Doktora) Damigmanlik Yénergesi (EK-8)

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/fen_bilimleri_enstitusu/1837/lisansustu-doktora-danismanlik-
yonergesi-/42241#!



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/fen_bilimleri_enstitusu/1837/lisansustu-doktora-danismanlik-yonergesi-/42241
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/fen_bilimleri_enstitusu/1837/lisansustu-doktora-danismanlik-yonergesi-/42241

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek

icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Arastirma kalitesinin degerlendirilmesi, hukuk ilmi icin ¢ift kér hakemli dergiler vasitasiyla
gerceklestirilir. Bu dogrultuda, 2018 yilinda yayima baslayan Selgcuk Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu
Dergisi de, arastirmacilara onemli bir katki saglamaktadir. Dergi, ULAKBIM-TR Dizin veritabaninda ve
uluslararasi indekslerde taranmakta, derginin editorligi Adalet Meslek Yiiksekokulu akademik personeli
tarafindan yerine getirilmektedir.Arastirmaci, yayinlanmasini istedigi eserini, dergiye gonderir ve bu dergi
bilinyesindeki bilimsel degerlendirme kurulu da; s6z konusu eserin (makale gibi) bilimsel kurallara uygun olarak
yazilip yazilmadig1 ve eserin 6zgiin niteligi ile bilim diinyasina bir katki yapip yapmadigini degerlendirir. Adalet
Meslek Yiiksekokulu arastirma personelinin Meslek Yiiksekokulu dergisine makale, bildiri gibi katkilar saglamasi
tesvik edilmektedir.

Meslek Yiiksekokulu Dergisi disindaki arastirma firsatlar: ile ilgili olarak da kurum i¢i bilgilendirme
yapilmaktadir ve personelin bu imkéanlardan haberdar olmalar1 saglanmaktadir ve birim aracilig: ile bilimsel
arastirmalari destekleyici nitelikte etkinlikler diizenlenmektedir.

Dergimiz, Temmuz ve Aralik aylarinda olmak tizere yilda iki kez elektronik ortamda yayimlanan
(EISSN: 2667-6559) ve kamu hukuku ile 6zel hukuk alaninda makale kabul eden ¢ift kor hakemli bir
dergidir. Derginin yayin dili Tiirkge, Ingilizce veya Almanca'dir.

Dergimiz TRDizin “izleme” siirecindedir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
yiriitiilmektedir.

Kanitlar

https://dergipark.org.tr/tr/pub/suamyod

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler
Olgunluk Diizeyi

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma yoniinde

mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Egitim — 6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesine yonelik olarak akademik
personelin akademik faaliyetlerine dayali olarak Akademik Tesvik Odenegi verilmesi ile ilgili “Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligi” kapsaminda, arastirmacilara ilgili komisyonca tesvik odenekleri belirlenmektedir.
Akademik Personele ait arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Boliim Baskanhg:
kapsamindadir.

Olgunluk Diizeyi

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

Kanitlar


https://dergipark.org.tr/tr/pub/suamyod

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik __birimi/1960/Press/duyurular/akademik-
tesvik-basvuru-takvimi-hakkinda-/9028

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Kurum i¢i arastirma personelinin gorev siiresinin uzatilmasi sirasinda puan degerlendirilmesi yapilmakta ve
gorev siiresinin uzatimi i¢in belirli bir puan diizeyinin gecilmesi beklenmektedir. Aragtirma kalitesinin
degerlendirilmesi, hukuk ilmi i¢in hakemli dergiler vasitasiyla gergeklestirilir. Arastirmaci, meydana getirdigi
eserini yayinlanmasini istedigi dergiye gonderir ve bu dergi biinyesindeki bilimsel degerlendirme kurulu da; s6z
konusu eserin (makale gibi) bilimsel kurallara uygun olarak yazilip yazilmadig1 ve eserin 6zgiin niteligi ile bilim
diinyasina bir katki yapip yapmadigini degerlendirir.

Olgunluk Diizeyi

Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

1- Gorev Siiresi Uzatma Faaliyet Raporu
D. TOPLUMSAL KATKI

Birim kendisi ya da birimde yer alan 6grenci topluluklar aracilig ile etkinlikler diizenleyerek ve engelli 6grenciler
ile ilgili caligmalar yiiriiterek toplumsal katki saglamaktadir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel tercihler yoniinde

uygulanmaktadir.

Kanitlar

1-https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/adalet_myo/1861/PressAll/bilimsel-etkinlikler

D.1.2. Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi
Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek yonetmektedir.

Kanitlar

1-https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/adalet_myo/1861/PressAll/bilimsel-etkinlikler

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/Press/duyurular/akademik-tesvik-basvuru-takvimi-hakkinda-/9028
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/Press/duyurular/akademik-tesvik-basvuru-takvimi-hakkinda-/9028

Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Kanitlar

1- https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/adalet_myo/1861/PressAll/bilimsel-etkinlikler
SONUC ve DEGERLENDIiRME

Selcuk Universitesi adalet Meslek Yiiksekokulu standartlasmus bir egitim dgretim miifredatina sahiptir ve rutin
uygulamalar yiiriitmektedir. Akademik ve idari personel arasinda etkili bir iletisim vardir, uyumlu bir ¢aligma
ortami saglanmustir. Isleyise dair bir sorun ortaya ¢iktiginda hizl bir sekilde ¢oziimleme yapilabilmekte ve sorun
giderilmektedir. Ogrencilere iliskin kayitlar ve arsivler diizenli dosyalanmakta, kisisel Verilerin Korunmasina
Uygun olarak islem yapilmaktadir. Otomasyon sistemleri aktif ve uygun bir sekilde kullanilmkatadir. Adalet
Meslek Yiiksekokulu dergisi TR DIZIN’e basvurmus ve takibe alinmistir. Nitelik artirmaya yonelik bu gelismeler
onemlidir.Bilgisayar Laboratuar1 6grencilerin pratik yapmasina uygun olmakla birlikte gelistirilebilir. Okuma

salonlar1 ve ve ayr1 bir kiitiphane Rektorliik destegi ile genisletilebilir ve/veya yeniden olusturulabilir.

Selcuk Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu’nun akademik kadrosu zenginlestirilebilir. Bu sayede akademik
personelimizin idari yiikii azaltilarak daha verimli ve etkin bir sekilde c¢alismalart miimkiin kilinabilir.
Uluslararasilastirma agisindan  Selguk Universitesi  Rektorliigii onciiliigiinde proje gelistirilebilir. Selcuk
Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulunun tek basina uluslararasi bir proje planlamasi ve yiiriitmesi olasi

gorinmemektedir.

Selcuk Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu genel olarak verimli ve etkin bir sekilde calismaktadir. Eldeki
kaynaklar1 miimkiin olan en iyi sekilde islemekte ve Ogrencilerine sunmaktadir. Akademik -etkinlikler

diizenlenmkete ve dniimiizdeki yil i¢in de yeni etkinlikler planlanmaktadir.



